Linea

AVVISO DI SELEZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINIO
FORMATIVO PRESSO AEMME LINEA AMBIENTE SRL (LEGNANO -
MT)

IL DIRETTORE GENERALE

Visto la Delibera del C.d.A. di Aemme Linea Ambiente Srl del
07/07/2016;

RICHIAMATI i principi di cui all’art. 35 comma III del D.Lgs.

o

n® 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la legge 10.04.1991, n° 125, che garantisce le pari
opportunita fra uomini e donne per 1l’accesso al lavoro;

RENDE NOTO

E indetta la selezione per lo svolgimento di un tirocinio
formativo inerente il sistema di gestione dei rifiuti urbani.

La risorsa, in affiancamento al proprio tutor, dovra:

- mappare 1 processi aziendali e redigere le istruzioni
operative delle attivita svolte;

- promuovere 1’introduzione della tariffa puntuale nei
Comuni serviti;

- monitorare in campo 1l’introduzione della tariffa puntuale;

- mantenere contatti e rapporti con le Amministrazioni
comunali oggetto di sperimentazione della tariffa
puntuale.

I1 tirocinio avra la durata di 6 mesi, per un impegno medio di
36/40 ore a settimana, a far data dal giorno di inizio.

Il/1a tirocinante iniziera il pPercorso formativo
indicativamente entro la meta del mese di Ottobre 2016.

Al tirocinante sara riconosciuta wuna indennita massima di
partecipazione mensile pari a 700,00 €.
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Art. 1
Requisiti necessari

a) cittadinanza italiana o) appartenenza ad un paese
dell’Unione Europea, fatte salve 1le eccezioni di cui al
D.P.C.M. 07.02.1994, n° 174;

b) idoneita fisica all’impiego (la Societa prima di procedere
all’inserimento in servizio potra sottoporre 1 candidati a
visita medica di idoneita);

c) eta non inferiore ai 23 anni e non superiore a 29 anni
compiuti;

d) laurea di secondo livello (specialistica/magistrale);

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non essere stati in precedenza licenziati da societa del
gruppo Amga;

g) inesistenza di condanne penali, e/o di stato di
interdizione e/o di provvedimenti di prevenzione o di
sicurezza;

h) di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi
militari (solo per gli uomini);

i) di essere in possesso della patente di guida cat. “B”.

Art. 2
Possesso dei requisiti

I requisiti di cuil sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione. L’accertamento
della mancanza di uno solo dei requisiti di cui al precedente
art. 2, comporta in qualungque tempo, la decadenza dal diritto
alla partecipazione alla selezione. Detti requisiti dovranno
essere mantenuti, in caso di inserimento in servizio, anche in
costanza di rapporto di lavoro.

Art. 3
Domanda di ammissione

La domanda di ammissione va redatta mediante il modello
all’uopo predisposto e deve essere spedita o consegnata a mano
con le modalita di cui al successivo art. 16 ad Aemme Linea
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Ambiente srl, via Per Busto Arsizio n. 53 - 20025 Legnano
(MT) .

La busta contenente la domanda di ammissione ed 1 documenti
allegati, deve riportare, sulla facciata, 1l’indicazione “AEMME
LINEA AMBIENTE SRL - CONTIENE DOMANDA PER LA SELEZIONE PER
TIROCINIO FORMATIVO”.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita, il possesso dei requisiti di cui al
precedente art. 2.

Art. 4
Documentazione della domanda

Unitamente alla domanda di partecipazione 1 concorrenti
dovranno produrre la seguente documentazione:

a) curriculum professionale e di studi debitamente datato e
sottoscritto, riportante 1’autorizzazione al trattamento dei
dati personali (D.Lgs 196/2003);

b) copia di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

Art. 5
Esclusione dalla selezione. Regolarizzazione della domanda

L’esclusione dalla selezione ha luogo nei casi sotto elencati:
- la mancata presentazione della domanda entro i termini
previsti dal presente bando (vedi art. 13);
- la mancanza anche di wuno dei documenti di cui al
precedente art. 4.
La domanda e la relativa documentazione che presentassero
delle imperfezioni formali od omissioni non sostanziali,
potranno essere ammesse dalla Commissione alla
regolarizzazione, a pena di esclusione dal concorso, entro un
termine prestabilito che non potra protrarsi oltre la data di
inizio delle prove.

Art. 6
Commissione selezione

La commissione esaminatrice sara composta da soggetti interni

di Aemme Linea Ambiente Srl che wvaluteranno le candidature
pervenute e definiranno la relativa graduatoria di ammissione.
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Art. 7
Ammissione od esclusione dei candidati - Diario delle prove

I candidati saranno informati della eventuale esclusione dalla
selezione. Tutti coloro cui non sia notificata la esclusione
sono tenuti a visionare il sito Amga Legnano SpA (www.amga.it
— sezione Bandi e Concorsi) nel quale sara indicato il luogo e
la data di svolgimento delle prove. Detto avviso sara
pubblicato entro 7 (sette) giorni dal termine wultimo per la
presentazione della domanda di partecipazione.

L"avviso di cuil sopra, costituira notifica ad ogni effetto di
legge, pertanto 1 candidati saranno tenuti a presentarsi,
senza ulteriore preavviso, nel luogo ed ora indicati, muniti
di valido documento di riconoscimento, pena 1l’esclusione dalle
prove di selezione. La mancata presentazione dei candidati
alle prove d’esame verra considerata quale rinuncia alla
selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente
da cause di forza maggiore.

Art. 8
Colloquio e valutazione per formazione della graduatoria

La prova d’esame consistera 1in un colloquio 1inerente le

materie /argomenti di seguito indicati:

a) nozioni sui sistemi di gestione Qualita e Ambiente UNI EN
ISO 9001:2015 e 14001:2015;

b) conoscenza dei principi fondamentali di gestione dei
rifiuti;

c) conoscenza degli strumenti informatici di base (pacchetto
Office, Posta Elettronica, etc).

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un

valido documento di riconoscimento.

Art. 9
Punteggio e valutazione dei titolil

Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30 punti.
Sara 1inoltre eventualmente attribuito un punteggio massimo

complessivo comunque non superiore a 5 punti, cosi
analiticamente ripartito:
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a) Possesso di titolo di Master di 1°/2° 1livello inerente
1’oggetto del tirocinio (1 punto);

b) Precedente esperienza professionale nelle gestione dei
sistemi qualita ISO 9001 e/o ambientali ISO 14001 (2 punti);

c) Precedente esperienza professionale nella gestione di
servizi pubblici (2 punti).

Art. 10
Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove suindicate, formula e
approva la graduatoria di merito dei candidati idonei sulla
base dei singoli punteggi conseguiti nella valutazione della
prova.

Saranno inseriti in graduatoria 1 soli candidati che avranno
totalizzato un punteggio al collogquio pari o superiore a
18/30.

La graduatoria verra pubblicata, sul sito di Amga Legnano SpA
(www.amga.it - sezione Bandi e Concorsi) e resa disponibile
presso gli uffici della sede di Amga Legnano SpA.

La Societa, prima della stipula della convenzione individuale
di tirocinio, provvede all’accertamento di tutti i requisiti
nei confronti dei concorrenti collocati utilmente nella

graduatoria.
Nel caso si riscontasse il mancato possesso di uno o piu
requisiti di cui al ©precedente art. 2 da parte dei

concorrenti, Aemme Linea Ambiente srl non procedera alla
stipula della convenzione.

La convenzione e costituita e regolata dalle disposizioni di
legge, dalla normativa comunitaria e dal presente avviso.

La Societa potra sottoporre a visita medica di idoneita i
tirocinanti. Detta visita sara effettuata dal medico del
lavoro incaricato dalla Societa allo scopo di accertare se il
soggetto prescelto abbia 1’idoneita allo svolgimento del
tirocinio formativo.

Art. 11
Validita

La graduatoria della presente selezione avra validita per 12
(dodici) mesi dalla sua approvazione. La Societa ha facolta di
avvalersene per l’avvio di ulteriori tirocinii per la quale la
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selezione & stata bandita e per altri posti di mansioni
analoghe che si rendesse necessario ricoprire. In caso in cui,
il titolare del primo posto utile 1in graduatoria non sia
disponibile ad iniziare il tirocinio ©presso Aemme Linea
Ambiente srl con un preavviso di almeno 5 giorni calendariali,
la societa potra procedere con lo scorrimento della
graduatoria fino all’individuazione di un aspirante
tirocinante. Al termine dello scorrimento di tutta la
graduatoria la graduatoria si riterra esaurita.

Art. 12
Pari opportunita

Al sensi della Legge 10.04.1991, n. 125, nella presente
selezione si garantisce la pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro.

Art. 13
Termine ultimo per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, da presentarsi
mediante il modello all’uopo predisposto corredato di tutti
gli allegati, dovra pervenire:
1) mezzo RACCOMANDATA A/R entro il giorno 23 settembre 2016;
2) mediante consegna a mano entro le ore 12.00 del giorno 23
settembre 2016 direttamente presso la sede di Amga
Legnano SpA - Via Per Busto Arsizio 53;
3) mezzo mail da invare all’indirizzo PEC:
infolpec.aemmelineaambiente.it entro il giorno 23
settembre 2016.

La domanda di partecipazione, se 1inviata mezzo Raccomandata
A/R, dovra pervenire perentoriamente entro il termine di cui
sopra. Nessun riferimento potra essere fatto rispetto alla
data di invio.

Art. 14
Trattamento deil dati

Al sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003
n. 196, riguardante la tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, si
informa che 1 dati personali acquisiti con riferimento al
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presente bando di concorso sono raccolti e trattati da Aemme
Linea Ambiente srl anche attraverso 1’inserimento in banche
dati e 1l’elaborazione mediante procedure informatizzate, in
esecuzione di obblighi previsti dalla legge o, comungque, per
la esclusiva finalita <connessa alla gestione di detto
rapporto, nonché all’adempimento degli obblighi ed alla tutela
dei diritti derivanti dallo stesso. Al riguardo si precisa
che:

- 1l’acquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti e
presupposto indispensabile per 1’instaurazione e 1o
svolgimento dei rapporti cui la stessa acquisizione e
finalizzata;

- 1 dati suddetti, nonché quelli elaborati da Aemme Linea
Ambiente srl 1in relazione agli obblighi, ai diritti ed alle
previsioni connesse al presente bando di selezione non saranno
oggetto di diffusione o comunicazione fuori dei casi previsti
dalla legge e con le modalita al riguardo consentite.

La Societa non si assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell’aspirante tirocinante oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambio di indirizzo nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 15
Disposizioni finali

La Societa si riserva di modificare, sospendere
temporaneamente, riaprire 1 termini o revocare 11 presente
bando con provvedimento motivato. La Societa si riserva

altresi la facolta, previa motivata deliberazione, di non
procedere alla attivazione del tiricinio formativo curriculare
tutte le wvolte in cui sia venuta meno la necessita o la
convenienza.

F.to in originale
I1 Direttore Generale
Dott. Lorenzo Fommei
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