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Per AEMME Linea Ambiente S.r.l. – società attiva nell’Igiene Ambientale, appartenente ad AMGA 
Legnano S.p.A. – ricerchiamo un  

DIRETTORE OPERATIONS 

(RIF. 3308)  

Scopo della Posizione: ottimizzare la pianificazione, la programmazione, la gestione e il controllo delle 
attività operative, garantendo il massimo livello di efficienza, ordine e coordinamento, nonché la 
compliance normativa (regolatoria, riferita alla sicurezza, all’ambiente, per la circolazione stradale, 
autorizzativa, ecc.…) a fronte dello svolgimento delle seguenti attività:   

 Formulare l’orientamento strategico-operativo e garantirne l’attuazione;   
 Concettualizzare, progettare, indirizzare, supervisionare, gestire e controllare, attraverso gli 

indicatori regolatori (Arera) e aziendali lo sviluppo progettuale dei servizi;   
 Assicurare il coerente sviluppo del conto economico, autorizzando investimenti e spese sulla base 

di procure e del Regolamento Aziendale;   
 Contribuire e coordinare la redazione dei documenti tecnici delle gare d’appalto (Capitolati 

Speciali, specifiche tecniche, ecc…), supervisionando il processo con riguardo anche 
all’aggiudicazione e all’esecuzione dei contratti e ponendo in essere i relativi controlli, nonché 
assumendo il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento (RUP);  

 Ottimizzare i processi aziendali, anche in ottica cross-funzionale infragruppo, e riferiti alle singole 
Unità Operative;     

 Mantenere monitorato lo stato manutentivo di immobili, strutture e mezzi;  
 Partecipare al processo di reclutamento e sviluppo delle risorse (ca. 300);    
 Assicurare l’aggiornamento normativo costante per la realizzazione della compliance aziendale, 

agendo come interfaccia degli Enti Terzi e assumendo le relative deleghe secondo il caso;  
 Agire come interlocutore progettuale, operativo e per la rappresentanza aziendale presso i 

Comuni e la Cittadinanza  
 

Requisiti:   

 Diploma di Laurea triennale o specialistica in materie ingegneristiche, tecniche, economiche o 
equivalente e l’aver maturato una significativa esperienza nel settore ambiente e rifiuti e nello 
sviluppo di servizi.  

Gradito il possesso di certificazioni di Project Management e di titoli specialistici riferiti al settore 
(Responsabile Tecnico Albo Gestori Ambientali e Preposto Attività di Trasporto Cose conto di Terzi), 
nonché di attestato di Auditor dei Sistemi di Gestione Integrati Qualità Ambiente e Sicurezza.  

 La conoscenza delle dinamiche tecnico-giuridiche riferite al settore pubblico sarà considerata un 
requisito preferenziale.  

 Luogo di lavoro: Legnano. La società ha ulteriori sedi operative presso i Comuni di Busto Garolfo, 
Gallarate, Magenta. 

Trasferte: occasionali presso società collegate e/o controllate, manifestazioni fieristiche nazionali e 
internazionali, fornitori, ecc…  

Patente B.  

Inquadramento a livello Dirigente, C.C.N.L. Imprese di Pubblica Utilità. Contratto di lavoro a tempo 
indeterminato.  

*** 
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A seguito dell’application, i candidati positivamente preselezionati saranno contattati 
telefonicamente e, in caso, invitati ad un successivo colloquio di approfondimento. 

*** 

Requisiti generali di ammissione 

 cittadinanza italiana o appartenenza ad un Paese dell’Unione Europea oppure regolare 
permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento di attività lavorativa, fatte salve le eccezioni 
di cui al D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174;  

 età non inferiore a 18 (diciotto) anni, salvo diversa indicazione contenuta nel sistema dei profili 
professionali; 

 idoneità fisica alla mansione; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 non essere destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente, insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 
statale ai sensi dell’art. 127, primo comma lettera d) del D.P.R. 3/1957;  

 non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  
 inesistenza di condanne penali e/o di stato di interdizione e/o di provvedimenti di prevenzione 

o di altre misure; 
 posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985; 
 non avere avuto precedenti rapporti di lavoro presso società del Gruppo AMGA LEGNANO 

S.p.A. risolti con licenziamento per giusta causa/giustificato motivo soggettivo. 
 

Disposizioni etiche aziendali 

Al fine di garantire la trasparenza e la parità di trattamento nella selezione del personale e di evitare 
indebite pressioni nelle procedure di cui al Regolamento di Reclutamento e Selezione del Gruppo, 
è fatto divieto che coniugi e i parenti fino al terzo grado dei soggetti che coprono responsabilità di 
controllo o di amministrazione e/o ruoli di dirigenza siano assunti, o comunque incaricati a qualsiasi 
titolo, da AMGA LEGNANO S.p.A. e/o da altre società del Gruppo. 

Le persone interessate possono inviare la propria candidatura a selezione@arethusa.it indicando 
nell’oggetto il Rif. 3308 entro e non oltre il 16/04/2023. 

Nel Curriculum Vitae, si richiede di specificare: la tipologia di attività/prodotti/servizi 
svolti/realizzati/erogati da parte delle aziende Datori di Lavoro; il livello di inquadramento; il C.C.N.L. di 
riferimento; la retribuzione Globale Annua Lorda ed eventuali benefit riferiti all’esperienza corrente o più 
recente; e di riportare l’autorizzazione al trattamento dei dati (“Autorizzo il trattamento dei miei dati 
personali ai fini della Ricerca e Selezione del Personale in ottemperanza al Reg. UE 2016/679). AEMME 
Linea Ambiente e Arethusa garantiscono le pari opportunità (L. 198/2006) e il trattamento dei dati 
personali in ottemperanza al Decreto Legislativo 196/03 – Regolamento UE 2016/679. 

 

 


