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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE DI
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI ADDETTI
ALL’ATTIVITA’ DI SPAZZAMENTO/RACCOLTA RIFIUTI CON MAN-
SIONE DI “OPERAI COMUNI” PER LE UNITA’ LOCALI DI LE-
GNANO/BUSTO GAROLFO/MAGENTA/GALLARATE .

IL. DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regolamento interno per il reclutamento del per-
sonale approvato con Delibera del C.d.A. del 29/05/2015;

RICHIAMATI i principi di cui all’art. 35 comma III del
D.Lgs. n° 165/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

VISTA la legge 10.04.1991, n°® 125, che garantisce le pari
opportunita fra uomini e donne per 1’accesso al lavoro;

RENDE NOTO

E indetta la selezione pubblica per 1l’eventuale assunzione
di “OPERAI COMUNI” LIVELLO I b e LIVELLO II b (CCNL dei
servizi ambientali - UTILITALIA) - TEMPO DETERMINATO.

I1 luogo ove si dovra prendere servizio sara presso le
Unita aziendali di Legnano/Busto Garol-
fo/Magenta/Gallarate.

. Art. 1
Individuazione del posto

Al posto, che in funzione della mansione a cui sara asse-
gnato il lavoratore comporta il 1livello I b o II b del
C.C.N.L. dei servizi ambientali - UTILITALIA, e attribuito
il trattamento economico risultante dall’accordo nazionale
di categoria per operatore nel settore Igiene Urbana:

a) stipendio iniziale del livello I b o II b (in funzione

della mansione a cui sara assegnato il lavoratore) come da
CaCelNaliog
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b) tredicesima e quattordicesima mensilita;

d) assegno nucleo familiare ove spettante;

e) ogni altro emolumento stabilito da disposizioni legi-
slative, contrattuali e regolamentari.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previden-
ziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

I1 concorso e disciplinato:

- dalle disposizioni previste dal presente bando;

- dalle disposizioni del vigente Regolamento interno per
il reclutamento del personale;

- dalle altre norme contenute negli accordi nazionali di
categoria;

- dai principi contenuti nell’art 35 comma III del D.Lgs.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

- dal vigente C.C.N.L. dei servizi ambientali - UTILITA-
LTA.

Art. 2
Requisiti per l’ammissione al concorso

Per 1’ammissione al concorso €& richiesto 11 possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad un paese
dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. 07.02.1994, n° 174;

b) idoneita fisica all’impiego senza limitazioni alla man-
sione (la Societa prima di procedere all’assunzione, sot-
toporra i candidati a visita medica di idoneita);

c) eta non inferiore-ai 18 anni;

d) titolo di studio licenza media o equivalente per i cit-
tadini non italiani;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non essere stati 1in precedenza licenziati da societa
del gruppo Amga;

g) non avere gia intrattenuto con la societa AEMME Linea
Ambiente Srl piu rapporti di lavoro a termine o di lavoro
somministrato a termine la cui durata complessiva sia sta-
ta superiore a 30 mesi;
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h) inesistenza di condanne penali, e/o di stato di inter-
dizione e/o di provvedimenti di prevenzione o di sicurez-
za;

i) di essere in regola con le leggi concernenti gli obbli-
ghi militari (per 1 candidati di sesso maschile nati prima
del 31/12/1985);

1) di essere in possesso della patente di guida non infe-
riore alla cat. “B” sulla quale siano disponibili almeno
15 punti.

Art. 3
Possesso del requisiti

I requisiti di cui 1’art. 2 devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione.
L’ accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti di
cui al precedente art. 2, comporta in qualunque tempo, la
decadenza dal diritto alla partecipazione alla selezione.
Detti requisiti dovranno essere posseduti al momento
dell’assunzione e mantenuti in costanza di rapporto di la-
voro salvo quelli di cui i commi g) e 1) dell’art. 2 per
il quale vale quanto previsto al successivo art. 12.

Art. 4
Tassa di concorso

La partecipazione al concorso comporta 1l versamento di
una tassa di € 12,00 da -corrispondere ad AEMME Linea Am-
biente srl con le seguenti modalita:
- mezzo bonifico Dbancario sul c/c banhcario IBAN:
IT141.0558420211000000004887 presso la Banca Popolare di

Milano - Sede di Legnano, causale “tassa per la sele-
zione OPERAI COMUNI ANNO 2017, Codice Fiscale del can-
didato”

Art. 5

Domanda di ammissione

L.a domanda di ammissione va redatta mediante il modello
all’uopo predisposto e deve essere spedita o consegnata a
mano con le modalita di cui al successivo art. 16 ad AEMME
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Linea Ambiente srl, via Per Busto Arsizio n. 53 - 20025
Legnano (MI).

La busta contenente la domanda di ammissione ed i documen-
ti allegati, deve riportare, sulla facciata, 1l’indicazione
“AEMME LINEA AMBIENTE SRL - CONTIENE DOMANDA PER LA SELE-
ZIONE QUALE OPERAI COMUNI”.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la
loro personale responsabilita, il possesso dei requisiti
di cui al precedente art. 2.

Art. 6
Documentazione della domanda

Unitamente alla domanda di partecipazione 1 concorrenti
dovranno produrre la seguente documentazione:

a) ricevuta attestante il pagamento della tassa di concor-
so (vedi art. 4);

b) curriculum professionale debitamente datato e sotto-
scritto, riportante 1’autorizzazione al trattamento deil
dati personali (D.Lgs 196/2003);

c) copia di un documento di riconoscimento in corso di va-
lidita;

d) fotocopia della patente di guida (sulla gquale siano an-
cora disponibili almeno 15 punti) in corso di validita non
inferiore alla cat. “B”;

Art. 7
Esclusione dal concorso. Regolarizzazione della domanda

L’ esclusione dal concorso ha luogo nei casi sotto elenca-
ti: '

- la mancanza della sottoscrizione autografa della do-
manda di partecipazione;

- la mancata presentazione della domanda entro i termi-
ni previsti dal presente bando (vedi art. 17);

— il mancato versamento della tassa di concorso;

- la mancanza anche di uno solo dei documenti di cui al
precedente art. 6 punto a) - b) - ¢) - d);

- mancata autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali.
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Le domande e la relativa documentazione che presentassero
delle imperfezioni formali od omissioni non sostanziali,
potranno essere ammesse dalla Commissione alla regolariz-
zazione, a pena di esclusione dal concorso, entro un ter-
mine prestabilito che non potra protrarsi oltre la data di
inizio delle prove.

Art. 8
Commissione concorso

La commissione esaminatrice sara nominata secondo quanto
previsto dall’art. 6.2.2 del Regolamento per 1l recluta-
mento del personale.

Art. 9
Ammissione od esclusione dei candidati — Diario delle pro-
ve

I candidati saranno informati della eventuale esclusione

dal concorso. Tutti coloro cui non sia notificata
1’esclusione sono tenuti a visionare il sito Amga Legnano
SpA (www.amga.it - sezione Bandi e Concorsi) nel quale sara

indicato il luogo e la data di svolgimento delle prove.
Detto avviso sara pubblicato entro 15 (quindici) giorni
dal termine ultimo per la presentazione della domanda di
partecipazione.

L"avviso di cuil sopra, costituira notifica ad ogni effetto
di legge, pertanto i1 candidati saranno tenuti a presentar-
si, senza ulteriore preavviso, nel luogo ed ora indicati,
muniti di valido documento di riconoscimento, pena
1l"esclusione dalle prove di selezione. La mancata presen-
tazione dei candidati alle prove d’esame verra considerata
quale rinuncia alla selezione, anche se la mancata presen-
tazione fosse dipendente da cause di forza maggiore.
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Art. 10
Prove d’esame e valutazione

La prova d’esame consistera:

- prova scritta: test a risposta multipla su argomenti
attinenti la mansione da svolgere. In particolare il test
vertera su:
- nozioni generali sulla gestione differenziata dei
rifiuti;
- principi elementari di organizzazione del lavoro;
- principi di sicurezza sul lavoro e per la corretta
movimentazione manuale dei carichi;
- conoscenza delle norme sulla circolazione stradale;
- logica e cultura generale.

Al termine della seduta dedicata alla prova scritta, la
commissione forma un elenco dei candidati esaminati con
1’indicazione dei punteggi ottenuti da ciascun candidato;
l’elenco sara disponibile presso la sede di Amga Legnano
SpA, e sul sito di Amga Legnano SpA (www.amga.it - sezione
bandi e concorsi).

I candidati che avranno ottenuto nelle prove scritte un
punteggio complessivo pari ad almeno 24/40 saranno ammessi
a sostenere la prova orale.

- prova orale: colloquio concernente la testazione
della conoscenza degli argomenti inerenti la mansione da
svolgere e le competenze del candidato.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un

valido documento di riconoscimento.

Art. 11
Punteggio e valutazione dei titolil

Alla prova scritta sara attribuito un punteggio massimo di
40 punti.

Alla prova orale sara attribuito un punteggio massimo di
50 punti.
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Sara inoltre eventualmente attribuito un punteggio massimo
complessivo non superiore a 10 punti, cosi analiticamente
ripartito:

- possesso di titolo di studio di diploma di scuola media

superiore o equivalente per i cittadini non italiani;
5 PUNTI

- possesso di attestato di qualifica di scuola professio-

nale o equivalente per i cittadini non italiani;
3 PUNTI

- possesso di patente di guida di categoria C, “CQC” e

Carta Tachigrafica;
5 PUNTI

Nel caso in cui 1 concorrenti riportino un punteggio equi-
valente, per 1l’individuazione del soggetto da assumere -
in fase di prima chiamata - si fara riferimento:
- all’eta anagrafica (si assumera il lavoratore piu
giovane) ;
- al numero dei figli a carico, indipendentemente dal
fatto che il candidato sia coniugato o meno;
- all’aver gia prestato servizio con esito positivo
presso AEMME Linea Ambiente srl.

Per le necessita di assunzione successive alla prima, vale
per lo scorrimento della graduatoria quanto indicato nel
successivo art. 13.

Art. 12
Graduatoria e assunzione 1in servizio

La Commissione, al termine delle prove suindicate, formula
e approva la graduatoria di merito dei candidati idonei
sulla base dei singoli punteggi conseguiti nella wvaluta-
zione delle varie prove.

Saranno inseriti 1in graduatoria 1 soli candidati che
avranno totalizzato un punteggio nella prova scritta pari
o superiore a 24/40 e nella prova orale pari o superiore a
30/50.
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La graduatoria verra pubblicata, sul sito di Amga Legnano
SpA (www.amga.it - sezione Bandi e Concorsi) e resa dispo-
nibile presso gli uffici della sede di Amga Legnano SpA.

La Societa, prima della stipula del contratto individuale
di lavoro, provvede all’accertamento di tutti 1 requisiti
nei confronti dei concorrenti collocati utilmente nella
graduatoria.

Nel caso si riscontasse il mancato possesso di uno o piu
requisiti di cui al precedente art. 2 da parte dei concor-
renti, AEMME Linea Ambiente srl non procedera alla stipula
del contratto di lavoro ed escludera il concorrente stesso
dalla graduatoria.

Con particolare riferimento al requisito di cui 1l’art. 2
punto g) si precisa che lo stesso dovra essere garantito
solo al momento della selezione e della prima assunzione
stipulata sulla base della presente selezione.

Per gli eventuali contratti di lavoro a tempo determinato
successivi, 1l possesso del requisito di cui all’art. 2
punto g) sara derogato fatto salvo il limite massimo di 36
mesl quale durata complessiva dei rapporti di lavoro a
termine o di lavoro somministrato.

Inocltre, con riferimento ai limiti sopra richiamati, sa-
ranno presi in considerazione per eventuali nuovi contrat-
ti di lavoro solo 1 soggetti che soddisfino al momento
della assunzione in servizio la seguente condizione:

(N° MESI RESIDUI PER LAVORO A TEMPO DETERMINATO) = (N° ME-
SI DURATA CONTRATTO DA STIPULARE).

Con particolare riferimento al requisito di cui all’art. 2
punto 1) si precisa che il saldo di almeno 15 punti sulla
patente di guida di categoria “B” dovra essere garantito
solo al momento della selezione, mentre il possesso stesso
della patente di guida di categoria “B” dovra essere ga-
rantito ad ogni assunzione ed essere mantenuto per
1’ intera durata del rapporto di lavoro.

Con riferimento alla verifica dei requisiti richiesti i
candidati interessati, su richiesta scritta della Societa,
sono tenuti, a pena di decadenza, alla presentazione (an-
che tramite spedizione postale) dei documenti comprovanti
il possesso dei suddetti requisiti nonché a presentare la
documentazione definitiva relativa agli stati, fatti e
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qualita personali in sostituzione delle dichiarazioni tem-
poraneamente sostitutive.

I1 provvedimento di assunzione e costituito e regolato dal
contratto individuale stipulato dalla Societa secondo le
disposizioni di legge, la normativa comunitaria ed il vi-
gente C.C.N.L.. L’eventuale provvedimento di decadenza
viene determinato, oltre che per 1’insussistenza dei re-
quisiti precisati nel presente bando, anche per la mancata
assunzione in servizio, senza giustificato motivo, entro 3
(tre) giorni calendariali dal termine stabilito dalla ri-
chiesta di avvio al lavoro. La Societa sottoporra a visita
medica di idoneita i candidati inseriti in graduatoria.
Detta visita sara effettuata, in sede di assunzione, dal
medico del lavoro incaricato dalla Societa allo scopo di
accertare se 1’aspirante lavoratore abbia la piena idonei-
ta alla mansione oggetto della selezione. Se
1’ accertamento sanitario sara negativo o se 11 vincitore
non si presenti senza giustificato motivo alla visita, si
dara luogo al provvedimento di decadenza.

Art. 13
Scorrimento della graduatoria e criteri di assunzione per
1 contratti successivi al primo

Al verificarsi della necessita di attivare un contratto di
lavoro a tempo determinato per la mansione oggetto della
presente selezione, AEMME Linea Ambiente Srl procedera a
contattare i candidati secondo 1’ordine della graduatoria.
In caso in cui, il titolare del primo posto utile in gra-
duatoria non sia disponibile ad iniziare a lavorare presso
AEMME Linea Ambiente Srl con un preavviso di almeno 5
giorni calendariali, la societa potra procedere con lo
scorrimento della graduatoria fino all’individuazione di
un aspirante lavoratore disponibile. Solo dopo lo scorri-
mento di tutta la graduatoria potranno essere presi nuova-
mente 1in considerazione, per la seconda volta, gli aspi-
ranti lavoratori che non si sono resi disponibili in pre-
cedenza.

Al termine di ciascun contratto di lavoro nonché in occa-
sione di wuna eventuale proroga del medesimo contratto,
AEMME Linea Ambiente Srl procedera alla valutazione della

Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di AMGA Legnano S.p.A

AEMME Linea Ambiente S.r.l. t (numero verde) 800 196363 0$€D\ SISTE,%
Sede Legale www.aemmelineaambiente.it Y,
Via Crivelli, 39 — 20013 Magenta (Ml) PEC info@pec.aemmelineaambiente.it
Sede Operativa e Amministrativa Capitale Sociale € 2.100.000 i.v.

Via per Busto Arsizio, 53 — 20025 Legnano (M) Registro Imprese Tribunale di Milano \
10331540223 f0331 594287 C.F. e P.IVA 06483450968 REA 1895114 I1SO 14001

/%

GERTIF/G
|
|
|
>
|
|



Linea

qualita delle prestazioni fornite da ciascun lavoratore a
tempo determinato.

La valutazione sara espressa con un valore numerico da 0 a
10, dove 0 é& associato ad un giudizio pessimo e 10 indica
la massima soddisfazione.

I soggetti con giudizio insufficiente (valutazione minore
strettamente di 6) saranno esclusi dalla graduatoria.

In caso di nuove necessita di prestazioni a tempo determi-
nato, successive alla prima chiamata in servizio, AEMME
Linea Ambiente procedera ad individuare 1’aspirante lavo-
ratore presente in graduatoria secondo i seguenti criteri
di precedenza applicati in via gerarchica:

1. pregressa esperienza presso la sede aziendale ove do-
vra operare l’aspirante lavoratore (saranno valutati
positivamente i lavoratori che avranno maturato alme-
no tre mesi di esperienza nella sede aziendale);

2. giudizio alle prestazioni fornite dall’aspirante la-
voratore nell’ultimo periodo di lavoro (si dara pre-
cedenza agli aspiranti con miglior giudizio);

3. posizione in graduatoria.

In caso di prosecuzione della medesima necessita di pre-
stazione a tempo determinato, AEMME Linea Ambiente proce-
dera alla proroga del contratto di lavoro gia attivo senza
scorrimento della graduatoria.

Art. 14
Validita

La graduatoria della presente selezione avra efficacia per
36 (trentasei) mesi dalla sua approvazione, salvo diversa
disciplina legislativa. La Societa ha facolta di avvaler-
sene per la copertura di posti per la quale la selezione e
stata bandita e per altri posti di mansioni analoghe che
si rendesse necessario ricoprire.

Art. 15
Assunzione in prova

Ai sensi del vigente C.C.N.L., il vincitore del concorso &
soggetto ad un periodo di prova.
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Art. 16
Pari opportunita

Ai sensi della Legge 10.04.1991, n. 125, nella presente
selezione si garantiscono le pari opportunitd tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro.

Art. 17
Termine ultimo per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione al concorso, da presentarsi
mediante il modello all’uopo predisposto corredato di tut-
ti gli allegati, dovra pervenire:

1) mezzo RACCOMANDATA A/R entro il giorno 7 dicembre

2017;

2) mezzo PEC da inviare all’indirizzo dgi=
fol@pec.AEMMElineaambiente.it entro il giorno 7 dicem-
bre 2017;

3) mediante consegna a mano entro le ore 12.00 del gior-
no 7 dicembre 2017 direttamente presso la sede di Am-
ga Legnano SpA - Via Per Busto Arsizio 53.

La domanda di partecipazione, se inviata mezzo Raccomanda-
ta A/R, dovra pervenire perentoriamente entro il termine
di cui sopra. Nessun riferimento potra essere fatto ri-
spetto alla data di invio.

Art. 18
Trattamento dei dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003 n. 196, riguardante la tutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali, si informa che i dati personali acquisiti con rife-
rimento al presente bando di concorso sono raccolti e
trattati da AEMME Linea Ambiente srl anche attraverso
1l"inserimento in banche dati e 1’elaborazione mediante
procedure informatizzate, in esecuzione di obblighi previ-
sti dalla legge o, comunque, per la esclusiva finalita
connessa alla gestione di detto rapporto, nonché
all’adempimento degli obblighi ed alla tutela dei diritti
derivanti dallo stesso. Al riguardo si precisa che:
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- 1"acquisizione di tutti i dati di volta in volta richie-
sti e presupposto indispensabile per 1’instaurazione e 1lo
svolgimento dei rapporti cui la stessa acquisizione e fi-
nalizzata;

- 1 dati suddetti, nonché quelli elaborati da AEMME Linea
Ambiente srl in relazione agli obblighi, ai diritti ed al-
le previsioni connesse al presente bando di selezione non
saranno oggetto di diffusione o comunicazione fuori dei
casi previsti dalla legge e con le modalita al riguardo
consentite.

La Societa non si assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambio di indirizzo nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 19
Disposizioni finali

La Societa si riserva di modificare, sospendere tempora-
neamente, riaprire 1 termini o revocare i1l presente bando
con provvedimento motivato. La Societa si riserva altresi
la facolta, previa motivata deliberazione, di non procede-
re all’assunzione tutte le volte in cui sia venuta meno la
necessita o la convenienza alla copertura del/i posto/i a
concorso, ovvero qualora ritenga di rinviare 1’assunzione
in servizio. Per quanto non previsto dal presente bando si
intendono qui riportate ed accettate dai concorrenti le
disposizioni del Regolamento aziendale per il reclutamento
del personale.

I rapporti di lavoro instaurati sulla base delle risultan-
ze della presente selezione, potranno essere trasformati a
tempo indeterminato, tenendo conto dei seguenti criteri,
applicati in via gerarchica:

1. pregressa esperienza presso la sede aziendale ove do-
vra operare l’aspirante lavoratore (saranno valutati
positivamente i lavoratori che avranno maturato alme-
no sei mesi di esperienza nella sede aziendale);
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2. giudizio delle prestazioni fornite dall’aspirante la-
voratore nell’ultimo periodo di lavoro (si dara pre-
cedenza agli aspiranti con miglior giudizio);

3. posizione in graduatoria;

4. eta anagrafica (si assumera il lavoratore piu giova-

ne);
5. numero dei figli a carico, indipendentemente dal fat-

to che il candidato sia coniugato o meno.
La trasformazione di cui sopra potra avere luogo qualora

la societa non abbia in corso di wvalidita una specifica
graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.

Legnano, 26 ottobre 2017

Il Direttore Generale
Dott.\ Lorenzo Fommel
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