Dottoressa Simona Combiji
Senior HR Consultant

Psicologa del Lavoro — Psicoterapeuta

AMGA Legnano S.p.A. — societa a intero capitale pubblico operante, svolge i propri servizi tramite le
societa partecipate, AEMME Linea Ambiente e AEMME Linea Distribuzione. La mission del Gruppo & fornire
servizi, nei propri territori di riferimento, alla costante ricerca della massima soddisfazione dei Cittadini,
delle Amministrazioni, dei Clienti e dei propri Dipendenti.

Nell'ottica di potenziare la propria struttura ricerca una/un

RESPONSABILE AFFARI REGOLATORI/COMPLIANCE

Ruolo

e Presidio della regolazione di riferimento in materia di mercati retail dell’energia, servizi di
ultima istanza e servizi a tutele graduali e in materia di igiene ambientale;

e Analisi dei provvedimenti delllARERA, supportando il business nell'interpretazione degli
stessi, nella gestione dei relativi adempimenti e della stima dell’eventuale impatto
economico, nonché verificandone la corretta implementazione da parte delle societa del
Gruppo: AMGA Legnano Spa, Aemme Linea Distribuzione Srl, Aemme Linea Ambiente Srl;

e Supporto nell'implementazione della normativa di settore sui processi aziendali;

e Supporto alle diverse societa del gruppo nella gestione dei reclami dei clienti su profili
regolatori;

e Gestione dei i rapporti con I'Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente ARERA,
con I'Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato AGCM e partecipazione all‘attivita di
consultazione promossa dagli enti regolatori;

e Partecipazione alle attivita svolte dalle Associazioni di Categoria e dai Comitati specializzati;

e Gestione dei rapporti con Istituti di ricerca, Universita e societa di consulenza aventi ad
oggetto tematiche di approfondimento della normativa di riferimento

e Partecipazione alle azioni finalizzate alla corretta applicazione delle normative e dei diversi
modelli aziendali di compliance nonché all'esecuzione diretta di specifici controlli di
compliance per la Divisione;

e Presidio degli audit interni e/o gestione di eventuali verifiche ispettive ARERA.

Requisiti
e Laurea in discipline economiche o giurisprudenza o percorso affine;
e Esperienza minima di 2-3 anni focalizzata su tematiche relative ai mercati retail dell'energia
e/o ambientali, maturata presso realta complesse;
e Provenienza dal settore regolatorio di riferimento;
e Completano il profilo: ottime capacita relazionali e predisposizione al lavoro di gruppo,
orientamento al risultato, spirito di iniziativa, proattivita nonché ottime capacita analitiche.

Requisiti generali di ammissione



e (ittadinanza italiana o appartenenza ad un Paese dell'Unione Europea oppure regolare
permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento di attivita lavorativa, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174;

e Eta non inferiore a 18 (diciotto) anni, salvo diversa indicazione contenuta nel sistema dei
profili professionali;

¢ Idoneita fisica alla mansione;

e Godimento dei diritti civili e politici;

e Non essere destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente, insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma lettera d) del D.P.R. 3/1957;

e Non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
Inesistenza di condanne penali e/o di stato di interdizione e/o di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure;

e Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per
i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985;

e Non avere avuto precedenti rapporti di lavoro presso societa del Gruppo AMGA Legnano
S.p.A. risolti con licenziamento per giusta causa/giustificato motivo soggettivo.

Si offrono:

Inquadramento: Quadro

C.C.N.L. Acqua e Gas

Tipologia di contratto: tempo indeterminato

Sara proposto un inquadramento economico commisurato alla professionalita maturata
dalla risorsa.

Disposizioni etiche aziendali

Al fine di garantire la trasparenza e la parita di trattamento nella selezione del personale e di
evitare indebite pressioni nelle procedure di cui al Regolamento di Reclutamento e Selezione del
Gruppo, ¢ fatto divieto che coniugi e i parenti fino al terzo grado dei soggetti che coprono
responsabilita di controllo o di amministrazione e/o ruoli di dirigenza siano assunti, 0 comunque
incaricati a qualsiasi titolo, da AMGA Legnano S.p.A. e/o da altre societa del Gruppo.

Sede di lavoro: Legnano (MI)

Le persone interessate possono inviare la propria candidatura a simona.combi.psi@gmail.com
entro e non oltre il 15 gennaio.

A seqguito dell’'application, i candidati positivamente preselezionati saranno contattati
telefonicamente e, in caso, invitati ad un successivo colloquio di approfondimento.



