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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA  FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN 

ADDETTO PER ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE RETI 

 

 

La società Aemme Linea Distribuzione Srl con sede legale in Legnano, Via C. Cattaneo, 45 e sede 

amministrativa in Legnano Via per Busto Arsizio 53, rende noto che è indetta una selezione per la 

formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di un addetto per 

attività di progettazione reti. 

 

Requisiti per la partecipazione 

I candidati, di ambo i sessi, dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine stabilito 

dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione, dei seguenti requisiti 

obbligatori (pena esclusione): 

1) possesso di cittadinanza Italiana o di uno degli stati membri dell’U.E. o di permesso di 

soggiorno; 

2) titolo di studio: laurea triennale o specialistica in ingegneria; 

3) requisiti specifici: buona conoscenza del software di disegno AutoCAD, del funzionamento 

del sistema Geographical Information System, dei principali software del pacchetto Office 

(Word, Excel, ecc.); 

4) godimento dei diritti civili e politici; 

5) possesso della patente di guida cat. B; 

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per i candidati di sesso 

maschile nati prima del 31/12/1985); 

7) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un 

impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni 

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 10.01.1957, n.3; 

8) non essere stati in precedenza licenziati per giusta causa da società del gruppo AMGA SpA; 

9) inesistenza di condanne penali, e/o di stato di interdizione e/o di provvedimenti di 

prevenzione o di sicurezza;  

10) Idoneità fisica al ruolo da ricoprire. 

Notizie false o comunque inesatte rese dal candidato comporteranno l’esclusione dalla selezione e/o 

dalla graduatoria e dall’eventuale assunzione.  

 

Tassa di concorso 

La partecipazione all’avviso di selezione comporta il versamento di una tassa di € 12,00 da 

corrispondere ad Aemme Linea Distribuzione con la seguente causale: “tassa per la selezione di un 

addetto progettazione reti” con la seguente modalità: 

 

- mezzo bonifico bancario sul c/c bancario le cui coordinate IBAN sono di seguito indicate:  

IT 38E0558420211000000031402 Banca Popolare di Milano – Sede di Legnano. 
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Domande di partecipazione 

La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice, utilizzando obbligatoriamente, a pena di 

esclusione, lo schema allegato al presente avviso (Allegato 1), debitamente sottoscritta, dovrà 

pervenire - entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12,00 del 10 aprile 2015 alla società: 

Aemme Linea Distribuzione srl via per Busto Arsizio n. 53 – 20025 Legnano (MI). Non verranno prese 

in considerazione le domande che dovessero pervenire oltre il termine sopra specificato, anche se 

per cause non imputabili al candidato.  

La domanda dovrà riportare l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 

196/03 e s.m. (Codice in materia di protezione dei dati personali); l’autorizzazione al trattamento dei 

dati è facoltativa, ma la mancata accettazione comporta l’impossibilità per la Società di prendere in 

considerazione la candidatura. Le domande dovranno pervenire in busta chiusa mezzo raccomandata 

a/r o con consegna a mano, riportante la dicitura: Domanda di ammissione alla selezione per la 

formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di un addetto per 

attività di progettazione reti.  

La società non si assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda, dovuta a 

disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla stessa, né per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata, oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo, o di domicilio indicati nella domanda, né per eventuali 

disguidi postali, o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza 

maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della raccomandata. 

 

Allegati alla domanda 

Alla domanda dovranno essere allegati:  

1. ricevuta attestante il pagamento della tassa di concorso; 

2. curriculum professionale in formato europeo dettagliato, debitamente sottoscritto e riportante 

l’autorizzazione al trattamento dei dati;  

3. copia della documentazione attestante di essere in regola con la normativa nazionale 

sull’immigrazione (solo per i candidati provenienti da paesi non appartenenti all’Unione 

Europea);  

4. copia dell’eventuale iscrizione nelle liste di mobilità (ex legge 223/91); 

5. copia dell’eventuale iscrizione nelle liste dei disabili (legge 68/99).  

E’ ammessa, in luogo della produzione dei documenti sopra descritti, l’autocertificazione dei predetti 

requisiti, ai sensi di legge. 

 

Esclusione dal concorso 

L’esclusione dalla selezione ha luogo nei casi sotto elencati: 

- la mancanza della sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione; 

- la mancata presentazione della domanda entro i termini previsti dal presente avviso; 

- il mancato versamento della tassa di concorso; 

- la mancanza anche di uno solo dei documenti richiesti; 

- mancata autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

 

La domanda e la relativa documentazione che presenteranno delle imperfezioni formali od omissioni 

non sostanziali, potranno essere ammesse dalla Commissione alla regolarizzazione, a pena di 

esclusione dal concorso, entro un termine prestabilito che non potrà protrarsi oltre la data di inizio 

delle prove. 
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Non sarà ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine per la presentazione 

delle domande, salve eventuali richieste di integrazioni. La documentazione presentata non verrà 

restituita.  

 

Modalità di svolgimento delle selezioni - graduatoria 

 

Alle prove di selezione accederanno esclusivamente i candidati che risulteranno in possesso di tutti i 

requisiti richiesti e la cui domanda risulterà conforme al presente avviso. 

 

I candidati saranno informati della eventuale esclusione dal bando di selezione. Tutti coloro cui non 

sia notificata l’esclusione sono tenuti a visionare il sito di Amga SpA (www.amga.it – sezione bandi e 

concorsi) nel quale sarà indicato il luogo e la data di svolgimento delle prove, ivi compresa 

l’eventuale preselezione di cui al successivo capoverso. Detto avviso sarà pubblicato entro 7 (sette) 

giorni dal termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione. 

 

Nel caso in cui giungessero un elevato numero di domande di partecipazione alla selezione in 

questione, Aemme Linea Distribuzione si riserva la facoltà di procedere ad una preselezione anche 

mediante l’utilizzo di sistemi automatizzati, di cui ne sarà data notizia con le medesime modalità 

previste per la prova scritta e orale. 

 

L’avviso di cui sopra costituirà notifica ad ogni effetto di legge, pertanto i candidati saranno tenuti a 

presentarsi, senza ulteriore preavviso, nel luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di 

riconoscimento, pena l’esclusione dalle prove di selezione. La mancata presentazione dei candidati 

alle prove d’esame verrà considerata quale rinuncia alla selezione, anche se la mancata 

presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore. 

 

Le prove consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale. 

 

Le prove consisteranno in: 

 

1. prova scritta vertente sui seguenti argomenti: Sicurezza sul lavoro, dinamica dei fluidi, 

combustione e misurazione di energia e potenza (punteggio massimo attribuito 30 punti); 

2. prova orale vertente sulle materie della prova scritta (punteggio massimo attribuito 30  

punti); 

3. sarà inoltre eventualmente attribuito un punteggio massimo complessivo non superiore a 

15 punti, così analiticamente ripartito: 

o essere iscritto nelle liste di mobilità (ex Legge 223/91) (2 punti); 

o essere iscritto nelle liste dei disabili (Legge 68/99) (3 punti); 

o essere in possesso di laurea in ingegneria specialistica in meccanica, civile, 

aeronautica (5 punti); 

o 0,25 punti per ogni mese di servizio prestato con mansioni analoghe a quelle del 

posto oggetto della selezione. Il servizio verrà valutato anche a mesi, in dodicesimi, 

purché non inferiore a tre mesi, mentre i servizi inferiori a tre mesi prestati presso 

soggetti diversi verranno sommati e valutati se nel loro complesso superano i tre 

mesi. Il periodo residuo superiore a 15 gg. si arrotonda ad un mese intero  (punteggio 

massimo attribuito 5 punti). 
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Verrà ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito almeno 21 (ventuno) punti nella 

prova scritta. 

 

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta e sono dunque ammessi alla prova orale 

sarà pubblicato sul sito web aziendale (sezione Bandi e concorsi), entro il 7° giorno successivo allo 

svolgimento della prova scritta.  

Nel medesimo avviso sarà indicato il giorno, l’ora e il luogo di svolgimento della prova orale di 

ciascun candidato. 

 

Saranno ritenuti idonei, ed accederanno quindi alla graduatoria finale, i candidati che avranno 

ottenuto complessivamente un punteggio minimo di 42 punti (21 per la prova scritta+21 per la 

prova orale).  

Nel caso in cui i concorrenti riportino un punteggio equivalente, per l’individuazione del soggetto da 

assumere si farà riferimento: 

- al numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 

- all’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

- alla maggiore età. 

La società si riserva di attingere dalla graduatoria sia per le assunzioni in oggetto al presente avviso 

che per eventuali ulteriori assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato 

per mansioni analoghe, per il periodo di validità della graduatoria stessa che viene fissato in 24 mesi. 

L’inserimento in graduatoria non costituisce, in ogni caso, un impegno all’assunzione da parte della 

Società.  

Più in generale, il presente avviso non costituisce offerta al pubblico ex art. 1336 c.c. ma unicamente 

invito a presentare candidature; esso non vincola in alcun modo la società nei confronti dei 

candidati.  

 

Sede di lavoro 

Il personale assunto ad esito della presente selezione svolgerà la propria attività lavorativa presso la 

sede amministrativa della società in Legnano Via Per Busto Arsizio, 53 e/o, comunque, presso le sedi 

operative della stessa, nonché di tutte le società controllate o collegate al Gruppo AMGA. 

 

Disciplina del rapporto di lavoro  

 

L’assunzione verrà disposta a tempo indeterminato (c.d. “a tutele crescenti in attuazione della Legge 

10/12/2014 n. 183” così come previsto dal D.Lgs. 04/03/2015 n. 23) con un periodo di prova ai sensi 

del CCNL di categoria vigente. Il rapporto di lavoro subordinato sarà disciplinato a tutti gli effetti dal 

CCNL per il settore gas acqua sottoscritto in data 10/02/2011 e dagli accordi integrativi nazionali ed 

aziendali vigenti. L’inquadramento giuridico, normativo ed economico sono quelli previsti per il  

livello 5°. 

 

Trattamento dei dati personali  

I dati personali comunicati verranno trattati dalla società Aemme Linea Distribuzione srl con l’ausilio 

di strumenti elettronici ed utilizzati ai soli fini di selezione del personale per Aemme Linea 

Distribuzione.  

Ai sensi della vigente normativa in materia di privacy, i dati comunicati verranno conservati per un 

periodo di 24 mesi e trattati da personale in qualità di responsabile o incaricato del trattamento, ai 

sensi degli artt. 29 e 30 D.Lgs 196/03 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”). 
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Relativamente ai dati personali comunicati, gli interessati potranno far valere i propri diritti ai sensi 

degli artt.  7, 8,9,10 del D.Lgs. 196/2003. Con riferimento alla richiamata normativa in materia di 

privacy (D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”), comunichiamo che 

Titolare del Trattamento dei dati è la società Aemme Linea Distribuzione srl, con sede amministrativa 

in Legnano, via per Busto Arsizio n. 53, telefono 0331/540223, fax 0331/594287;  Responsabile del 

Trattamento dei dati sono le Società AMGA Legnano S.p.A. ed ASM Magenta srl. 

 

Disposizioni finali  

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, implica l’accettazione senza riserve 

di tutte le norme del presente avviso.  

Per eventuali informazioni : Ufficio Personale, tel. 0331/884805; email: info@amga.it.  

 

 

 

     F.to in originale 

Il Direttore Generale 

                                                                                                            Dott. Lorenzo Fommei 

 


